
La Escuela de Trabajo Social
de la UCR aportó 93 731 horas
de trabajo a la sociedad en el
2022 por medio de las
prácticas académicas
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Actividad de intercambio de talleres I y II, Escuela de Trabajo Social (fotografía Daniel
González Quesada)
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Desde 1954 las prácticas académicas también denominadas “talleres” adquieren un papel
fundamental en el proceso formativo de la carrera de Trabajo Social de la Universidad de
Costa Rica.   Su desarrollo implica las posibilidades materiales para una aproximación
crítica a la realidad nacional por parte del estudiantado y el cuerpo docente, condición
que ha resultado esencial para generar procesos de articulación teórico – práctica que
contribuyen a fortalecer e innovar el Trabajo Social, desde el ámbito formativo e
interventivo.

Así, desde hace más de seis décadas, las personas estudiantes de Trabajo Social del tercer,
cuarto y quinto nivel de carrera aportan 15 horas semanales a instituciones públicas,
organizaciones no gubernamentales o comunidades en diversas partes del país, lo que
implica un total de 450 horas por estudiante al año. 

Durante, el 2022 con el objetivo de  fortalecer procesos organizativos  con las comunidades
de Desamparados, Upala, Caribe Norte, Heredia, Escazú y Belén de Heredia, 68 estudiantes
de tercer nivel, aportaron 30.600 horas en procesos socio-educativos con infancias,
adolescencias y juventudes, poblaciones migrantes y transfronterizas con énfasis en la
lucha contra la violencia y la promoción de la paz, defensa del  derecho humano a vivir en
un ambiente sano y sostenible, fortalecimiento de la economía social solidaria y la
promoción de los derechos de las personas con discapacidad. 

En el caso de la práctica de cuarto nivel, las estudiantes se vinculan con 41 instituciones y
organizaciones ubicadas en las provincias de San José, Cartago, Heredia y Alajuela que se
dividen en los sectores: gobiernos locales, salud, justicia, derechos humanos y diversidades,
niñez y adolescencia y asistencia social. 

Este año, 83 estudiantes realizaron su práctica de cuarto nivel de carrera en las diversas
instituciones públicas y organizaciones sin fines de lucro, acompañadas por profesionales
en Trabajo Social que fungen como co-supervisoras. Este proceso significó 37 350 horas de
práctica académica.  

Maureen Collado, trabajadora social de la Oficina de la Mujer de la Municipalidad de
Acosta, indicó que el vínculo con la Universidad de Costa Rica a través de las estudiantes
de cuarto año Yerlin Gutierrez Garita y Keitty Cordero Chacon, quienes realizaron su
práctica durante el 2022 en esta institución, ha posibilitado “una oportunidad de
aprendizajes compartidos; ambas estudiantes brindaron un apoyo a las oficinas que se
convirtió en crecimiento, profesionalismo, innovación, acciones concretas que pasaron del
papel a ser una realidad; generando de esta forma mecanismos de acción para avanzar en
temas sociales a nivel cantonal”. 

Por su parte, Yerlin Gutiérrez menciona que su experiencia de práctica académica en este
gobierno local significó “un enlace directo con la realidad profesional a partir de la cual se
comprende de forma más concreta la relación teórico-práctica que se nos enseña durante
el periodo previo a las prácticas y además abre el espacio para cuestionar la realidad desde
una dimensión ético-política del papel interno que se le asigna a las y los trabajadores
sociales. También significó un gran espacio de crecimiento como futura profesional ya que
tener el contacto con las diversas poblaciones y comprender sus necesidades desde las
distintas realidades, a su vez, abrió un espacio para cuestionar el accionar estatal mediante
el gobierno local con respecto a sus formas de atención a estas poblaciones y
específicamente lo que corresponde a Trabajo Social.”

Finalmente, en el nivel de Licenciatura de la carrera de Trabajo Social, 25 200 horas fueron
aportadas por las más de 55 personas estudiantes que desarrollaron su proceso de análisis
de la política pública, particularmente de la política educativa de Costa Rica, la política de
seguridad social, la política de asistencia social, la política social desde la gestión de los
gobiernos locales y la política nacional de responsabilidad social. 
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Las reflexiones desarrolladas en este nivel permiten un diálogo con las profesionales que
posibilita que la universidad pública aporte a comprender los procesos de producción y
distribución de los servicios sociales, con el fin de construir respuestas efectivas a las
necesidades, intereses y aspiraciones de las poblaciones usuarias, por parte de las
instituciones u organizaciones y servicios sociales.

 
Así, las cosas, las prácticas no solo fortalecen la formación académica y profesional del
estudiantado sino también adquieren una dimensión de acción social estratégica que
favorece -desde cada centro de práctica- la construcción, de una perspectiva humanista
del desarrollo, que pone en el centro, la justicia, la equidad y la inclusión social.  
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