Presentaran memorias sobre
conferencia Modelos de
atencion en salud

Facultad de Medicina organiza entrega de documento a
Presidencia de la Republica
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Las universidades deben tener una participacion activa en los procesos de analisis y
construccion de las politicas nacionales de salud, tal y como se expuso en el
Congreso, y ademas se aboga por impulsar la calidad de la formacion docente y de
los procesos de acreditacion de los entes formadores (foto Archivo ODI).

La Facultad de Medicina ha elaborado un informe final sobre la | Conferencia Nacional de
Modelo de Atencién y Formacién de Profesionales en Ciencias de la Salud en Costa Rica,
que se realizé el pasado mes de abril y que sera entregado a la Presidencia de la Republica
y otras autoridades del Gobierno, como un aporte de la UCR para ofrecer algunos
elementos que podrian contribuir con la Politica de Formacién de Profesionales en Salud.
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La entrega sera este jueves 29 de octubre a las 6:00 p.m. en el Auditorio de la Ciudad de la
Investigacion de la Universidad de Costa Rica (UCR).

Dicha Conferencia fue organizada en el marco de la Catedra Dr. Rodrigo Loria Cortés y la
Facultad conté con el apoyo de la Vicerrectoria de Docencia, del Ministerio de Salud, Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS), Instituto Costarricense de Acueductos y
Alcantarillados (AyA), Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica y la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS).

Alli se delimitaron algunas tendencias, asi como los retos y desafios para la formaciéon de
las y los profesionales de la salud, bajo un modelo de atencién que se impulsa en el paisy
con la finalidad de contar con insumos mas precisos para una politica publica en ese
campo, destacé el Dr. Luis Bernardo Villalobos Solano, decano de la Facultad de Medicina.

El informe final incluye las reflexiones de expertos de salud nacionales e internacionales
quienes participaron en el Congreso, como por ejemplo: el Dr. Carlos Arrea Baixench,
presidente de la Academia Nacional de Medicina de Costa Rica; Dr. Raul Sanchez Alfaro,
director de la Direccion de Desarrollo de Servicios de Salud de la CCSS; Dr. Juan Antonio
Casas Zamora, ex asesor de la OPS/OMS y profesor Ad Honorem de la Facultad de
Medicina de la UCR; Dra. Maria del Rocio Saenz Madrigal, presidenta ejecutiva de la CCSS;
Dr. Horacio Chamizo Garcia, catedratico de la Escuela de Tecnologias en Salud de la UCR; y
el Dr. Mauricio Vargas Fuentes, director de la Escuela de Salud Publica de la UCR.

Asimismo abarca las apreciaciones del Dr. Jaime Arturo Gomez Correa, ex vicedecano de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Antioquia en Medellin, Colombia; Dr. Jacques
Girard, asesor del Gobierno de Quebec y decano adjunto para Asuntos Comunitarios de la
Universidad de Laval en Quebec, Canada; Dra. Rosa Maria Borrell Bentz, asesora regional en
Recursos Humanos de OPS/OMS; Dr. Mario Rovere, decano de la Facultad de Medicina de
la ULAM en Buenos Aires, Argentina; M.Sc. Ana Zulema Jiménez Soto, asesora de la
Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, Colombia; Dra. Claudia Naranjo, coordinadora del
Proyecto de Territorios Saludables y Promocion de la Salud de la Secretaria Distrital de
Salud de Bogota; y Dra. Rutilia Calderdn, vicerrectora académica de la UNAH, en Honduras.


http://www.fmedicina.ucr.ac.cr/

Para el Dr. Villalobos Solano la investigacion en el pais debe estar orientada a responder a
las necesidades del Estado y debe ser un eje transversal en todas las carreras del campo
de la salud (foto Archivo ODI).

“Esta Conferencia fue un espacio de analisis y construccién colectiva e interinstitucional en
los ambitos macro, meso y micro sobre experiencias de articulacion del modelo de
atencién con la formacién de recursos humanos en salud”, indicé el Dr. Villalobos Solano.

Se traté de una reflexién compartida entre decanos y directores del Area de Ciencias de la
Salud de universidades publicas y privadas, continué explicando el Dr. Villalobos Solano,
ademas de organizaciones reguladoras de la educacion superior publica y privada,
ministerios de salud, de educacion y de medio ambiente.

“La actividad incluyé algunas instituciones autdnomas como el AyA, Instituto Nacional de
Seguros (INS), Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM), Instituto de
Fomento y Asesoria Municipal (IFAM)y la Union de Gobiernos Locales, entre otros”, detallo
el Dr. Villalobos Solano.

Una de las metas a la que llegaron las y los expertos es que lograron delimitar algunas
tendencias, asi como retos y desafios, para la formacién de profesionales de la salud, “esto
dentro de un modelo de atencién que deberia promover una atencién integral del proceso
salud-enfermedad en el pais, en la que no sélo exista una clara comprension de los
determinantes sociales de la salud, sino que dicha comprensién vaya de la mano con una
respuesta social y gubernamental basada en la participacion, la intersectorialidad y la
interdisciplinaridad”, comenté el Dr. Villalobos Solano.

Algunas de las conclusiones de este informe final incluyen conceptos como que la
planificacién de los recursos humanos en el pais debe de darse de acuerdo con las
necesidades cambiantes del entorno.

Asimismo, que Costa Rica debe contar con un sistema integrado de informacion sobre
recursos humanos en salud que contemple incluso a las personas que estan en el proceso
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formativo, de manera tal que la instancia rectora (Ministerio de Salud)y las instituciones
empleadoras y gremiales puedan tener una vision integral de la situacidon que les permita
proyectar en el mediano y largo plazo si los recursos se ajustan a la realidad del pais.

“Se pretende que los resultados de esta Conferencia expuestos en el informe final
proporcionen algunos lineamientos para la politica nacional, en el campo de los recursos
humanos en salud y posibiliten la creacion de un grupo de apoyo que colabore con una
formacion mas adecuada de los recursos humanos a las necesidades de salud del pais”,
concluyé el Dr. Villalobos Solano.
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