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Experto propone cambio
radical en el modelo
educativo universitario

UGl Vida UCR

El Dr. Ginés manifestd que en una sociedad de la informaciéon del conocimiento real, el
titulo deberia empezar a perder valor y lo que deberia valer es el nivel de aprendizaje (foto

Laura Rodriguez).

Una universidad flexible, abierta y personalizada, donde los profesores no seran la
principal fuente de informacion y donde las personas lleguen a obtener competencias en
lugar de titulos, asi sera la universidad del siglo XXI, segun la vision del Dr. José Ginés Mora.

Para este investigador la masificacién de Internet supone un cambio trascendental que
pone en crisis la funcién tradicional de las universidades como generadoras y trasmisoras
de conocimientos, debido a que existen multiples fuentes de informacion rapiday

accesible para todas las personas.
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En su opinidn, estamos ante una nueva universidad para todos, en un marco global, en un
contexto incierto y complejo. Por eso, el sistema universitario exige flexibilidad,
diversificacion, cambios estructurales y reformas profundas.

Marcos de cualificaciones

Para que las universidades no desaparezcan o queden obsoletas, es hecesario un cambio
en el modelo; pasar de la ensenanza al aprendizaje, de la acumulacién del conocimiento a
una actitud permanente hacia el aprendizaje, de la ensenanza basada en conocimientos a
la adquisicion de competencias, explico el experto.

Para lograrlo, dijo Ginés, se debe hacer cambios estructurales mas alla del curriculo, crear
planes diferenciados donde cada uno estudia de modos distintos para al final acumular
todas las competencias necesarias y sobre todo las carreras tendran que perder su caracter
definido y ser sustituidas por marcos de cualificaciones.

Uno de los posibles cambios estructurales que propone el Dr. Ginés para la educaciéon
superior es pasar de los curricula, titulos y diplomas a otra manera de organizacion
centrada en los marcos de cualificaciones. A su juicio, esto podria ser en un futuro a
mediano plazo bastante razonable para cambiar.

Docentes e investigadores presentes se vieron aludidos por la exposicion del Dr. Ginés y
Ilamados a reflexionar sobre su funcion (foto Laura Rodriguez).

Explicé que la idea de un marco de cualificaciones es establecer niveles en funcién de lo
que las personas son capaces de hacer, es decir, sus competencias y no de sus titulos. De
esta forma, en vez de pensar en que uno es licenciado, maestro o doctor habria que
empezar a pensar en niveles de aprendizaje independientemente de donde sean
adquiridos.

Modelo obsoleto
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Una encuesta hecha en Espana a mas de 5.000 graduados en el ano 2000 sobre las
competencias requeridas en el mercado del trabajo y las adquiridas en la universidad
demostroé que las universidades estan alejadas de las demandas reales. Esto demuestra un
gran problema de adaptacion, dijo Ginés.

Mejorar las competencias es una necesidad para las universidades y para ello se requieren
recursos educativos y métodos de trabajo distintos. Por ello, Ginés junto con sus colegas,
realizaron un analisis sofisticado sobre la influencia que tienen los diferentes métodos de
trabajo sobre el desarrollo de 19 competencias que requieren los profesionales.

Este estudio detecto los principales modos de mejorar competencias fundamentales y
también los modos que resultan ineficaces para mejorarlas. Para mejorar todas las
competencias el método que hay que utilizar es el aprendizaje basado en problemas,
involucrar a los estudiantes en proyectos de investigacion, adquirir conocimientos
practicos y metodoldgicos y hacer practicas en empresas.

Segun este estudio, tres practicas pedagdgicas que no mejoran ninguna competencia es el
profesor como fuente de informacion, las pruebas objetivas o exdmenes y los trabajos
escritos. Al respecto, el Dr. Ginés destaco que al final, la clase tradicional parece que tiene
muy poco efecto sobre el aprendizaje de los conocimientos y las competencias.

Ante esto, el experto puntualizé que no basta mejorar la manera de dar la clase, hay que
pensar en otras estructuras, tomando en cuenta que las nuevas generaciones de
estudiantes son nativos digitales.

El Dr. José Ginés Mora expuso este tema en la ultima conferencia de la Cuarta reunion de
trabajo del Proyecto Innova Cesal, Estrategias para la formacion y actualizacion de
docentes universitarios que se realizé del 2 al 4 de marzo en la Universidad de Costa Rica.
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