
  
 

 

Programa del curso Generalidades de la Ley Marco de Empleo Público 

Propósito del curso: 

Que la persona participante tenga un acercamiento a los principales aspectos que la Ley n° 

10159 “Ley Marco de Empleo Público”, contempla en materia de gestión del talento humano en 

el contexto de las distintas organizaciones que componen el aparato estatal central y 

descentralizado, con el propósito de generar los conocimientos idóneos para una 

implementación acorde con el ámbito institucional particular. 

Objetivo general: 

Desarrollar las herramientas básicas de conocimiento y aplicación de los principales aspectos 

que contempla la Ley n° 10159 “Ley Marco de Empleo Público” , en la gestión del talento 

humano de las organizaciones. 

Contenido temático: 

• El empleo público en Costa Rica y su transformación. 
• Ámbito de aplicación de la Ley Marco de Empleo Público 
• Principios rectores del empleo público conforme la LMEP 
• El Sistema General de Empleo Público conforme la LMEP 
• Régimen General de Empleo Público conforme la LMEP 
• Gestión del Empleo Público, componentes principales 
• Planificación de Recursos humanos 
• Análisis de cargos y definición de competencias. 
• Gestión del Desempeño conforme la LMEP. 
• Gestión de reclutamiento y selección conforme a la LMEP 

 
Duración 

24 horas 
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